Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Titlul proiectului: ,,Facilitarea dezvoltarii resurselor umane ale viitorului prin masuri de sprijin privind participarea la FPC - Adaptare et Discere!”

Cod SMIS: 301611

Data: 02.10.2024

ANUNT
PRIVIND INSCRIEREA iN GRUPUL TINTA

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET SI PERSOANE DIN
GRUPURI VULNERABILE (ASIST), in calitate de Beneficiar, impreuna cu ASOCIATIA ACTIV PENTRU
SUSTINEREA SI DEZVOLTAREA SECTORULUI ECONOMIC (ACTIV), in calitate de Partener, deruleaza in
perioada Octombrie 2024 - Mai 2026 proiectul intitulat ,,Facilitarea dezvoltarii resurselor umane ale viitorului prin
masuri de sprijin privind participarea la FPC - Adaptare et Discere!”. Proiectul beneficiazd de finantare in baza
Contractului nr. 6898/04.09.2024, Cod SMIS: 301611, si se desfasoara in regiunile Bucuresti-Ilfov, avand o durata
de 20 de luni.

Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de pregatire personala si profesionala, prin dobandirea
de noi cunostinte, aptitudini, abilitati si competente a cel putin 602 angajati cu CIM, din Regiunea Bucuresti-1lfov,
sustindnd si facilitdind participarea acestora la actiuni, masuri, instrumente, activitati si programe integrate,
profesionale si personalizate de consiliere profesionala si de formare profesionala continua, coreland astfel
activitatea acestora cu dezvoltarea carierei si cu noile competente aparute pe piata muncii, In scopul finalizarii
formarii cu cerificat a minimum 483 de persoane.

Persoanele inscrise Tn cadrul proiectului pot beneficia de:

e Sesiuni de consiliere si orientare in cariera;

e Cursuri de calificare autorizate de Ministerul Muncii cu o durata de 360 ore: “Confectioner-asamblor
articole din textile”.

e  Cursuri neautorizate de perfectionare cu o durata de 40 ore: ,,Competente digitale de baza”, ,,Management
privind implicatiile inteligentei artificiale in dezvoltarea strategiei de business”, ,,Competente relevante in
dezvoltarea de noi procese tehnologice inovative”.

e  Cursantii vor primi o subventie de 5 RON/ora pentru participarea la curs.

Criteriile de eligibilitate a persoanelor din GT sunt:

e Persoane cu varsta curpinsa intre 18 si 65 de ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv personae care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private.

e Are domiciliul Regiunea Bucuresti-lIfov.

e Are varsta implinita de 18 ani.

e Are minim 12 clase absolvite.

e Nu beneficiaza de finantare/dubla finantare prin alte proiecte finantate prin PEO ESOA4.7, la momentul
inscrierii in grupul tinta al proiectului.

Pentru inscriere ne puteti contacta:

Telefon: 0727.575.136
Email: poeo.bucif.301611@gmail.com
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